L NDVEYNIhi[ !¢ L
Ilnnovationen 'm regl. ﬁ

management
durch-LStebdbtper at i on « Stadt

Workshop:Aufbau einesachubergreifenden Berufsind Ko-
operationsnetzwerks.
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- Ergebnisse

16:40 BegriifRung

16:50 Einfuhrung mit Rickblick, Fragestellungen und Ablauf

17:10 Wel che , Aufgaben® soll das Kooperatior
Sammlung, Diskussion und Auswabhl

17:35 ParalleleGruppenarbeit in drei Kleingruppeg zu den ausgewahlten Aufgaben

Integrierte Kaffeepause
18:45 Vorstellung der Ergebnisse

19:00 Ausblick
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Workshop: Gesundheitsnetz, 25.10.2017 2

1 Begrifung und Einfihrung

FrauPomowskbegrifit die Teilnehmendem Namen des Landkreises HamBlyrmontzumheuti-

gen Workshop und freut sich, daslser 20Personen aus allen Gesundheitsbereiceewie Verte-
ter/innen der Wirtschafgekommen sind. Mit dem heutigen Workshop verbindet sie die Hoffnung,
dass konkrete Themen bzw. Projekte entwickelt werden, die deanmit Unterstlitzung der &
sundheitsregion weiterentwickelt und moglichst umgesetzt werden. Davor steht jedoch die Bntsche
dung der Lenkungsgruppe, die Prioritatenliste der Projekte diskutieren wird und entsprechend
festlegt, welche Projektzuerstumgesetzt werden sah. Dartiber hinaus sind natirlich all&-A
teur/innen aufgerufen, in ihren Netzwerken und Arbeitszusammenhangen selbstandig Projelite anz
schieben.

Herr Preising und Herr Glatthaar stellen den Ablauf der heutigen Veranstaltung vor wdejab

kurze Ubersicht der bereits erarbeiteten Ergebnisse. AuRerdem weisen sie nochmal auf die raumliche
Strukturanalyse und somit den Wiederbesetzungsbedarf im Thema Hausarzia hiittelpunkt der
heutigen Sitzung steht die Frage, welche konkretefyaen—in Abgrenzung zu Arztevereinerg-G
sundheitsregion, KV, ete.das fachubergreifende Berufgnd Kooperationsnetz tibernehmen soll (s.
Prasentation im Anhang).

2 Sammlung und Diskussion von Aufgaben

5

Mit den Teilnehmenden wurden flnf
konkreteAufgaben/ Ideen fir dases
sundheitsnetz diskutiert, die ansai
Bend in drei parallelen Arbeitsgruppe
naher ausgearbeitet wurden. Dies sin
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Workshop: Gesundheitsnetz, 25.10.2017 3

SOLUTIONS

Ergdnzend wur de abuacnhk “0 bdeerr eSitnued i ,elrae
Auszubildenden in medizinischen Berufen diskutiert, denn diejen

gen, die aus der Region kommen, kennen bereits die Vorteile und

sind entsprechend voraussizeht!l ich
gewinnen. Bei dieser Idee mussen noch Datenschutzfragen geklart

werden, genauso wie die Frage danach, wie die Datenbank-aufg

baut werden kannDas Thema wurde im Workshop nicht weiter

diskutiert und soll in deKoordinatiorsgruppe besprochen werden.

3 Ergebnisse und Ausblick
Bei der Vorstellung der Ergebnisse wurdeeitere erganzende ldeen benannt:

1 Vorschlag: in jeder Kommune eine Kiti flexiblen Offnungszeiten vorhalten.

1 Die Arbeitgebein der Region haben ein gro3es Interesse an einer guten infkaisrellen
Ausstattung (u.a. Gesundheitswesen) und sind nach Aussage des Vertreters der Wértschaft
forderung auch bereit, sich dafiir zu engagieren. Das geht weit Uber die eigene Suche der
Unternehmen nach geeigneten Fachkraften hinaus, da sie den Stgbdw. die Region)
insgesamt fir die Vermarktung bewerben.

1 Projekthinweis: Im Landkreis Oldenburg wurde eine Gemeindendtésiistenz eingerichtet.
Ggf. ist dies ein Modell, das auch fir den EWH oder einen Teilraum in Frage kommit.

Dasfachuibergreifendekooperationsnetzwerk Gesundhesiolite zusammen mit deesundheitse-

gionen HamelrPyrmont und Schaumburgdrm. ab 201Bgegrindet werden. Stichpunkte fir die

formalen StrukturensinZ e nt r al e Ans pr ec hp gVettaieglistender Migliee sc h af t s
derund Projektverantwortlichkeiten klaren. Eine formale Organisationsstruktur (z.B. Verein) kann zu

einem spateren Zeitpunkt eingerichtet werden. Zu kléaren sind vor allem die Zusténdigkesten (G
sundheitsregion, AVetmeiéungevoriboppelstukturenkind die.unklare driage

nach notwendigen bzw. vorhanden&essourcen

Herr Preising weist am Ende darauf hin, dass die heutigen Ergebnisse im Rahmen des nadhsten Tre
fens derKoordinationgruppeaus Landkreisvertreter_innerorgestellt werden und dort entschieden

wird, mit welchen personellen und finanziellen Ressourcen die Ideen weiter konkretisiert bzer umg
setzt werden soll. Er weist auf3erdem darauf hin, dass im Rahmen des Forschungsprojektes UR keine
Umsetzungsmittel vdranden sind, gleichwohl das Projekt noch Gber 1 Jahr |auft und in diesem Zei
raum personelle Unterstiitzungen sowie z.B. auch weitere Datenanalysen erarbeitet werdken (Stic
wort Kataster).
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a Workshop: Gesundheitsnetz, 25.10.2017

Aufgaben-
Steckbrief

Beschreibumg der -—‘u.‘."gr-’;e
(Schiisselaktivitdten)

Detaillierte Erfassung der
Versorgungssiuation in der Region

- Methodenmix einer quantitativen
Analyse(z.B. UR-Atlas)und einer
qualmativen Erhebung [ Interview s)

- Ziel: Erstellung eines Rankings: Wasist
am Wichtigsten?

- Mutzung vorhandener
Befragungsergebnisse

- Altersspezifische Durchflhrung und
Auswertung der Interviews

Welche Chancen erdffnet die ldee P Welche

Probleme [Ost sie?

Winscheund Bedirfnis=e erheben und
Abgleich mit regionalvorhandenen
Ressourcen

I | FONA pr@

Nome der Aufgabe:
Berufsiibergreifende
Standortbestimmung

Welche Aktivitaten/Ressourcen brauchen

die Aufgabe umzusetzens

- Gesundheisregion

-  HochschuleWeserbergland

- AKN [Daten lber frzte)

- Kommunen (Stadte u. Gemeinden)

Wen brauchen wir fir die Umsetzung der
Idee {(Schilisselpartner)?
Ansprechpartner:

- Kas=zenarztlicheVereinigung (KWVN)

- Universiaten

- [bestehende) Arztenstze
Durchfihrung:

- Qualifizierte Interviewer/innen
(Studierende)

,‘t

. ’ Netzwerk

Aufgaben

konkretisieren!

Werist Zielgruppe der idee und wie Kamnm

b i

deren Aufmerksamkeit erregt werden £
- Hausarrtefinnen

- Physiotherapeut/innen

- Pflegedienste

- Hilisberuie

- Notdienste

- Studierende/ fuszubildendein
Gesundheitsberufen

Welche Kosten entstehen bei der
Umsetzung und welche Ressourcen haben
wire:

- Kostennochunklar

- gef Arbeitsgeberverbande als
Kooperationspartner

Das ist vermutlich das grofite Hindermis:

- feitfaktor

r Erweiterter Wirtschaftsraum Hannover



Aufgaben-
Steckbrief

Beschreibung der Aufgabe

(Schiisselaktivitdten):

Entwicklung von ldeenund Maglchkeiten

fur Teikzeiimodelle(in den

Gesundheisberufen)

Beispiele:

- Kitaplaze /[ -dffnuneszeiten plus
maximale Erweiterungen

- Arbeitszeitkonten und flexible
Arbeitszeitmodelle

-  Betreuungsangebotefir
pflegebedirftize Familienangehdrige

- - . -
Welche Chancen erdffnet die ldee P Welche

Probleme 05t sie?

Strukturelle Lésung struktureller Probleme
anstelle einesjeweils individuellen
Vorgehens

| FONA

Nome der Aufgabe:

Vereinbarkeit von
Beruf & Familie

Welche Axtivitdten/Ressourcen brauchen

wir, um die Aufgabe umzusetzens

Kindermgeszaten [
Krippenfrihbetreuung

Kurzfristige Vertretungsarzie
[,Feuerwehrarzt™)

Babysitterservice

Wen brauchen wir fir die Umsetzo

Idee (Schidsselpartner)?

Tragerder KiTas
Tagesmitter

Politik

Arzte im Ruhestand?
Arbeitgeber

Kommunen, Familienblros

Lozialdezernate der Landkreise

Arzt_innen-Bund / Arztevereine

Aufgaben

konkretisieren!

Werist Zielgruppe der idee und wie Kamnm

k
deren Aufmerksamkeit erregt werden £

Unterschiedlche Zieleruppen mit
unterschiedlichen Bedlrfnisen

Weiche Kosten entstehen bei der
Umsetzung und welche Ressourcen haben
wire:
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Das istvermutlich das grifite Hindernis:
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g Workshop: Gesundheitsnetz, 25.10.2017

Aufgaben-
Steckbrief

Beschreibung der Aufgabe
(Schliisselaktivitdten):

Schaffung eines Praktikumsangebots
,Landpartie” (vgl. Landpartie Zeven) mit
Pool an Hausarztpraxen.

Organisationvon 3 Praktikumsbldcken pro
Jahr (jeweils 10 Tage Praktikum);
Fortbildungen der Arztevereine gezielt in
den Praktikumsblock legen

Evtl. Weiterfihrung des Modells fiir das
Praktische Jahr und die
Verbundweiterbildung zum FA
Allgemeinmedizin (in Kooperation mit
Kliniken)

Welche Chancen erdffnet die Idee? Welche
Probleme l5st sie?

- Motivation der Studierenden fiir den
Hausarztberuf

- Werbung fiir die Region / den
Landkreis
= ,Klebe-Effekt” (Studierende bleiben
/ kommen wieder weil sie positive
Erfahrungen hatten)

- Anbindung der Praxen an Unis
(Lehrpraxen)

Name der Aufgabe:

Landpartie

Welche Aktivitéiten/Ressourcen brauchen
wir, um die Aufgabe umzusetzen?
- Katalog mit geeigneten Praxen

- Abstimmungder Inhalte des
Praktikums

- Wohnmaéglichkeiten far Studis

- Freizeitangebotev.a. am
Wochenende; z.B. Exkursionen oder
Berufsbdérsen fir Partner der
Arzt_innen

Wen brauchen wir flir die Umsetzung der
Idee (Schliisselpartner)?

- Arztpraxen mit mind. 2 R&umen
(Erstellung von Kriterien / Leitfaden
fir Lehrpraxen)

- Kliniken zur Unterstiitzung
- Kommunen flr Zusatzangebote

- Unterstitzungbei Unterkunft
(gef. in Gastfamilien)

Aufgaben

konkretisieren!

Wer ist Zielgruppe der Idee und wie kann
deren Aufmerksamkeit erregt werden ?:
- Studierende im 5. Studienjahr

- Hausarztpraxen mit perspektivischer
Suche nach Nachfolgern

- Kontakt mit Studierenden aufrecht
erhalten, um sie ggf. mit konkretem
Angebot einer Stelle / Praxisiibernahme
ansprechen zu kénnen (Datenbank)

Welche Kosten entstehen bei der
Umsetzung und welche Ressourcen haben
wir?:
- 1000,-€ pro Studierender/m

- Kosten fiir Unterkunft

- Mobilitdt/ Fahrtkosten

- Kosten f. Zusatzprogramm

- Vergltung 400,- € fir Praxen

Das ist vermutlich das gréfite Hindernis:

- Genulgend Arzte / Praxen motivieren
= Erfahrungsberichte als Motivation

- 2 Landkreise ggf. zu groR zur
Organisation des Modells?
(abwarten, wer Interesse hat und dann
weiter sehen)
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